Institut Supérieur de Gestion de Sousse 2022-2023

Syllabus

UE: Responsabilité sociale de I'entreprise et DD Parcours: 3eme Management

Enseignante: Mme Moufida El Bédoui Talik Semestre : 5

Département: Sciences de gestion Volume horaire : 42hC et 21h TD
Crédit :2

Coefficient :1

Objectifs du cours:
- Initier les étudiants a la notion de responsabilité sociale de I'entreprise et ses impacts sur
le développement durable;
- Les inciter (en tant que futurs dirigeants et entrepreneurs) a agir en acteur socialement
responsable ;
- Les inciter a décider et agir en intégrant des valeurs éthiques, humanistes.
Compétences attendues :

Plan du cours:
Semaine | Chapitre

1 Chapitre 1. La RSE : présentation et notions de base
2 Chapitre 2. Fondements théorique de la RSE

3

4

5-6 Chapitre 3. L’éthique et les affaires

7-8 Chapitre 4. Normes internationales relatives a la RSE

9-10 Chapitre 5.Le manager face au défi de la RSE

11-12-13- | Chapitre 6. Le développement durable : présentation et liens avec la RSE
14

Mots clés :
RSE, éthique, normes internationales

Pré-requis :
Principes de gestion 1 et 2, fondamentaux du management

Pédagogie d’enseignement :

présentation et explication des principaux concepts + des études de cas + des exemples
d’entreprises

Analyse d’exemple et de cas pour illustrer le cours.

Support de cours (des diapos)

Interactivité avec des cas réels

Exposé théorique et pratique (activités)

Des projections vidéo

Evaluation :

Type d’évaluation % du Total de la note
Assiduité et participation 10%
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Contréle Continu

20%

Exam final

70%
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