Syllabus

UE: Comptabilité financiere 2 Parcours: 1 LSG tronc commun

Enseignant(e): Semestre : 2

Département: Finance & Comptabilité Volume horaire : 42h cours et 21h TD
Crédit: 5

Coefficient : 2.5

Objectifs du cours:

Ce cours a pour objectif de permettre aux étudiants d’acquérir les connaissances nécessaires au :
1- Traitement comptable des charges de personnel.

2- Enregistrement comptable des opérations stratégiques (Investissement et Financement).

3- Initiation aux travaux comptables de fin d’exercice (les écritures de régularisation :
Amortissement, Provision, Charges &

Produits, Trésorerie)

Compétences attendues :

Plan du cours :

Semaine | Chapitres
1 Chapitre 1 : LES CHARGES DE PERSONNEL
2 Section 1. Les retenues sur salaire

Section 2. Les charges patronales sur salaires

Section 3. Déclaration et paiement des cotisations sociales et fiscales
(salariales et patronales)

Section 4. Comptabilisation

3 Chapitre 2 : LES IMMOBILISATIONS

Section 1. Les immobilisations incorporelles et corporelles

Section 2. Les immobilisations financiéres
5 Chapitre 3 : LES EMPRUNTS
Section 1. Emprunts obligataires

Section 2. Emprunts bancaires

7 Chapitre 4 : REGULARISATION DES ACTIFS NON COURANTS : LES
AMORTISSEMENTS

Section 1: L'amortissement des immobilisations

Section 2 : La résorption des Autres Actifs Non Courants

9 Chapitre 5 : REGULARISATION DES AUTRES COMPTES DU BILAN : LES
10 PROVISIONS

Section 1 : Les provisions pour dépréciation d'éléments d'actif

Section 2 : Les provisions pour Risques et Charges




11 Chapitre 6 : REGULARISATION DES COMPTES DE CHARGES ET DE PRODUITS

12 Section 1 : Les Charges a payer et les Produits a recevoir

Section 2 : Les charges constatées d’avance et les produits constatés d’avance
13 Chapitre 7 : REGULARISATION DES COMPTES DE TRESORERIE
14 Section 1 : Ajustement de la caisse

Section 2 : Etat de rapprochement bancaire

Mots clés :

Charges de personnel, immobilisation, emprunts, régularisation des comptes, amortissements,
provisions, trésorerie

Pré-requis :

Comptabilité financiere 1

Pédagogie d’enseignement :

Support de cours et cahier de travaux dirigés

Evaluation:(A adapter selon la spécialité)

Type d’évaluation % du Total de la note
Assiduité et participation 10%
Contrdle Continu 20%
Exam final 70%
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Systéme comptable des entreprises 1997




