
UE: Prlndpes de genion1 Parcours: 1LSG 
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Nombre de cfl?dit : S 
Coefficient: 2.S 

Objectifs du cours: 
Ce cours traite- ptiodpalement de l'entrep.rise en tant qu'acteur konomique et social. Son objectif 
est d'introduire Vent.reprise et son environnement el de det.ailler ses prindpales. fonctions. 
Plus spl!'dftquement, ce cours vi.se .\ : . Permettre • retudiant de com pr end re reetreprise et la nature de ses relations evec 
renvironnement (micro et macro}; 
• lnitier retudla.nt aux principes fondamentaux de tagestson des prlnopa!es fooctions<le l'entreprise 
; marketing. production, approvisionneme-nt, ressources humaines, finance, R&D, systeme 
d'lnformatlon, toglstique._ ; . Preparer 1•etuc1iant aux diffef"entes spE'dafltes de la gestlon (Comptabltitt, Marketing, 
Administration desAffalres/Management. Finance., Gestion des Ressources Humaines, loglst:lque et 
production). 
Competences attendues : 

• Etre cal)able de definlr tes concepts de base de la gestion; 
• Situer une entreprlse ou une organisation dans son eeoreere sodo-ecooom.ique, identifier les 

ressources et k>s diverses fonctions d'une entreprise, . Anal~er un cas d'entreprise et se pro none er sur son type et ses caracteristiques; 
• Mener une an:ilyse de l'environnement de l'entreprise pour identifier ses diffl?'rents adeurs et 

leors Influences; 
• Etudier le cas d'une.e-ntreprise, analyser ie r61e etl'organisation de chacune de ses fonctions el 

leurs liens et o,onnser des recommandation.s araumenti-es. 
Plan du cours : 

Semaine Chapitres 
1 Chapitre 1 : la gesdon et le gestionnaire 
2 Chapitre 2: l'entreprise 
3 Chapitre 3: l'envlronnement de l'entreprise 

• Chapitre 4 : ta fonction marketing 
s 
6 
7 

Chapitre 5 : la fonction ressources humaines 

8 Chapitre 6 : la fonction approvfsionnements 
9 
10 
11 

Chapitre 7 : la fonction production 

12 
13 

Chapitre 8 : la fonction financie,e 

14 Chapitre9: Autres fonctions (logistiqoe, systeme d'information, R&O, ... J 

Syllabus 

2022-2023 lnstitut Superleur de Gestioo d.e Sousse 



2 

Mots des: Gestlonnaite, Entreprise, Environnement. Parties prenantes. Ressources et Fonctions 

Pre~requls : Aucun 

PE!dagogie d'enseignement: 

Les seances de cours seront prindpafement reservees a la definition des concepts et la precision de 
la terminok>gie spetifique au domaine de la gesnon et de l'entrepris.e. ainsi qu'.l l'introductjon de 

certains outils et methodes de g.es:tion. 

Les.seances de TO seront ccreecrees a: 
• App,ofondir certalns concepts et outils par &a voie de quelques lec.tures compfE!me-ntaires ; 
• Traite-r des exercices eVou de.s E!'tudes de cas pedagogiques portant sur differents concepts et 
outils de la gestion de l'entreprise et plus particulierement des fonctions pfesentees en e:ours. 

Evaluation: 

Type d'e'laluatlon % du Total de la note 
Assidw1e et participatioi, 1096 
Contr61e Continu 2096 
E1tam final 7096 

Ressourte-s 81bUographiques 

• References prindpales 
- Boyer et al. (2004), les fond:amentaux de l'entreprise, Editions d'organi.sation. 
- Zouaoui et Zouaoui·Karoui, (1999), le management: Processus de gestion et function de 

l'entre.prise., editions CLE. 
- Gaha, C. (2010}, l'entreprise et le gestionnaire: fonctions, competences et objectifs~ Tunis. 

. References compll?mentai,es 
- Revue Fronroise de gestion 
- Revue Organisation 
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