Syllabus de PECUEF 321 « Controle interne »

Licence (Mention)

Sciences de gestion

Parcours (Spécialité)

Sciences comptables

Intitulé de I’'UE UEF320 Controle interne
Intitulé de P’ECUE ECUEF321 Controle interne
Volume horaire 42h de cours et 21h de TD
Nombre de crédits 5
Coefficient 2,5
Semestre S4
Cible (filiere et 2ime gnnée Comptabilité
niveau)
- Comptabilité financiere 1 et 2

i ) - Comptabilité intermédiaire

Prérequis

- Comptabilité de gestion
- Principes de gestion

L’objectif de cette unité d’enseignement est :

- d'é¢tudier le concept du controle interne, ses objectifs et ses

Description et composantes,

objectif - analyser et développer des systetmes de contrdle performant
comprenant [’environnement interne, y compris la gouvernance
d’entreprise.
A T’issue de cette unité d'enseignement, I’étudiant devrait étre
capable de :
- Etudier les différentes composantes du systéme de contrdle

C . interne ainsi que les procédures permettant la mise en place
Objectifs et Acquis R . q pA . p p
, . d’un systéme de contrdle interne efficace
d’apprentissage \ Al
(LO) - Analyser le systtme de controle interne dans une

organisation

- Evaluer d'une fagon indépendante et autonome, des
situations délicates qui peuvent se présenter dans un contexte

opérationnel et stratégique.
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Premiére partie : Cadre du controle interne

Chapitre 1 : Présentation générale du contrdle interne

Chapitre 2 : Principes généraux du contrdle interne

Chapitre 3 : Organismes responsables et limites du contrdle interne
Deuxieme partie : Proposition de modeles de contrdle interne des
activités classiques

Chapitre 1 : Procédure d'investissement

Plan Chapitre 2 : Procédure des achats-fournisseurs
sommaire/détaillé Chapitre 3 : Procédure de la gestion des stocks
Chapitre 4 : Procédure de ventes-clients
Chapitre 5 : Procédure de gestion des ressources humaines
Chapitre 6 : Procédure de gestion de la trésorerie
Troisiéme partie : Evaluation du systéme de controle interne
Chapitre 1 : Outils de description et d'évaluation du systéme de controle
interne
Chapitre 2 : Démarche d'évaluation
Slrlpport. L'acquisition des connaissances se fera a l'aide d'un enseignement
ped(;lgloglque du théorique suivi d'une mise en application par des cas pratiques inspirés
module

de dossiers réels pour développer l'esprit d'analyse et de synthése

Moyens matériels

Ouvrages de base, Support de cours, Travaux dirigés

Evaluation

Mixte

Profil du formateur

Spécialiste en comptabilité
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