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Types d’activités 

Activités qui mettent les étudiants en contact direct avec le milieu socio-

économique dans lequel ils auront à exercer une fois leur diplôme 

obtenu. 

Objectifs 

• Permettre aux étudiants de découvrir les différents sous-métiers de 

la comptabilité. 

• Favoriser la connaissance pratique du métier de comptable et de ses 

différentes spécialités (comptabilité, contrôle de gestion, 

commissariat aux comptes, audit, etc.).  

• Favoriser une ouverture du comptable sur les autres métiers de la 

gestion (marketing, finance, GRH, etc.). 

Organisation 
Conférences, tables-rondes, panels d’intervenants d’entreprises, 

organisations professionnelles, ministères, société civile, etc. 

Durée  21 h de cours 

Lieu Institution universitaire, entreprises, etc. 

Rapport/rendu Exposés, rapports rendus, etc. 

Evaluation Contrôle continu 

Nombre de 

crédits 
5 

Coefficient 2,5 

Autres détails 

 

Sous la responsabilité d’un enseignant-tuteur, les étudiants seront 

répartis en petits groupes (au maximum de la taille d’un groupe de TD). 

En coordination avec les autres members de l’équipe pédagogique, 

l’enseignant-tuteur établira un programme d’activités qui permettra aux 

étudiants d’avoir l’occasion d’écouter, de voir et de discuter avec des 

gestionnaires en exercice de différentes spécialités de la comptabilité 

mais aussi des autres spécialités de la gestion et de divers secteurs (start-

up, multinationales, administrations publiques, etc.). 

Certaines activités, telles que les conférences, pourront être effectuées 

en commun (en groupe de cours ou en amphithéâtre) mais le retour 
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d’expérience, le débat et les présentations seront poursuivis au niveau 

des groupes de taille réduite afin d’assurer un accompagnement et un 

suivi efficace. 

L’équipe pédagogique pourra exploiter les activités organisées par les 

clubs et associations d’étudiants. 

 
  


