
Syllabus de l’ECUEF611 : Management de l’innovation et entrepreneuriat 

Licence (Mention) Licence en Sciences de gestion - Mention : Management 

Parcours 
(Spécialité) 

Licence en Sciences de gestion - Mention : Management 

Intitulé de l’UE Innovation, Entrepreneuriat et Transformation Digitale 

Intitulé de l’ECUE Management de l’innovation et entrepreneuriat 

Volume horaire 21 h de cours 

Nombre de crédits 2 

Coefficient 1 

Semestre 6 

Cible (filière et 
niveau) 

3ème année Licence en Sciences de gestion - Mention : Management 

Pré-requis 

Des prérequis en processus de gestion, en management et stratégie 
d’entreprise ainsi qu’en leadership et travail en équipe sont également 
indispensables pour saisir et maitriser ce cours. 

Nouvelles tendances du Management et Management de projet 

Description et 
objectif 

Comprendre le lien entre innovation et entrepreneuriat et les modalités de 

gestion et d’organisation d’entreprises innovantes et Identifier les outils de SI et 

ses différentes dimensions informationnelles, technologiques et 

organisationnelles pouvant accompagner les innovations digitales et numériques 

Savoir collaborer à travers les outils SI et le digital pour concevoir et piloter des 

projets innovants et de start-up et de participer de manière constructive à des 

équipes SI et de projets innovants tout étant capable de gérer un projet de 

digitalisation et travailler avec le digital 

Objectifs et Acquis 
d’apprentissage 
(LO) 

• Comprendre les formes d’innovations et saisir les étapes du processus 
d’innovation 

• Saisir la particularité de l’entrepreneuriat et son lien avec l’innovation 

• De pouvoir proposer un guide de mise en place d’une innovation ou du 
lancement d’une start-up  en respectant les différentes étapes du processus de 
l’innovation ; 

• Dresser un listing des impératifs requis à cette mise en place ainsi que 
les risques 

• Piloter et conduire un projet innovant et réussir de lancement et le 
management d’une nouvelle entreprise 



Plan 
sommaire/détaillé 

Chapitre 1 : Origines de l’innovation et de l’entrepreneuriat Section 1 

Innovation : fondements théoriques et définitionnels  

Section 2 Entrepreneuriat : Perspectives et appréhensions 

Section 3 Innovation et entrepreneuriat : quels 

enjeux économiques et organisationnels 

Chapitre 2 : Innover et entreprendre dans divers contextes 

organisationnels  

Section 1 La créativité un préalable à l’innovation 

Section 2 Innovation : formes, types, sources et processus  

Section 3 Open innovation et opportunités entrepreneuriales : Cas des PME et 

des grandes entreprises  

Chapitre 3 : Innovation et Entrepreneuriat : quel management ? 

Section 1 Bâtir une organisation innovante et entrepreneuriale : aspects 

environnementaux et stratégiques 

Section 2 Développer des collaborateurs et des équipes innovantes et 

entrepreneuriales 

Section 3 Orientation entrepreneuriale vs Orientation marché : quel alignement 
organisationnel ? 

Section 4 Innovation et collaboration : Une approche lean start-up 

 

Evaluation 

Régime d’évaluation mixte : 

• 30% contrôle continu. 
• 70% examen final. 

Profil du 
formateur 

Spécialiste de l’entrepreneuriat 
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